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HỢP ĐỒNG ĐÀO TẠO
Hợp đồng đào tạo này ("Hợp đồng ) này được lập và ký kết vào [ngày] [tháng] [năm] tại …………………………………., bởi và giữa:
Công ty:                 ……………………………………..
Địa chỉ:                 ………………………………………
Điện thoại:               ……………………………………..
Đại diện bởi:             ………………………………………
Chức vụ:                ………………………………………
(Sau đây gọi là “Công ty”)
Và một bên là:                [Ông]/[Bà]……………………..
Quốc tịch:                    ………………………………..
Ngày tháng năm sinh:           ………………………………..
[Giấy CMND]/[Căn cước 
công dân]/[Hộ chiếu] số:       …… ngày cấp: …….nơi cấp:…..
Địa chỉ thường trú:            ………………………………….
Chỗ ở hiện tại:               ………………………………….
Số điện thoại liên lạc:         …………………………………..
(Sau đây gọi là “Người học”)
Tại Hợp đồng này, Công ty và Người học sau đây gọi gọi riêng là “Bên” và gọi chung là “Các bên”.
XÉT RẰNG
(A) [Trường hợp Người học chưa ký hợp đồng lao động với Công ty] Công ty mong muốn cung cấp các kỹ năng nghề cho Người học để tuyển Người học vào làm việc cho Công ty sau khi Người học hoàn thành Thời hạn đào tạo và đáp ứng điều kiện tuyển dụng của Công ty; và
[Trường hợp người lao động đã ký hợp đồng lao động với Công ty] Công ty muốn cung cấp cho Người học các kỹ năng nghề liên quan để Người học có thể làm việc cho Công ty sau khi hoàn thành Thời hạn đào tạo; và 
(B) Người học đồng ý tham dự khóa đào tạo như đề nghị của Công ty.
Do đó, nay Các bên theo đây thỏa thuận ký kết Hợp đồng này và cam kết tuân thủ đúng những điều khoản và điều kiện sau đây:
ĐIỀU 1. Chương trình đào tạo
1.1. Tên nghề đào tạo:……………………………………………..
1.2. Thời hạn đào tạo (“Thời hạn đào tạo”)……………………...
1.3. Địa điểm đào tạo: ……………………………………………..
 ĐIỀU 2. Chi phí đào tạo
Công ty sẽ trả Chi phí đào tạo cho việc đào tạo Người học (“Chi phí đào tạo”) trong Thời hạn đào tạo như sau:
….….
ĐIỀU 3. Tiền lương trong Thời hạn đào tạo
Trong Thời hạn đào tạo, Người học sẽ được Công ty chi trả lương, phụ cấp lương, các khoản bổ sung khác và các phúc lợi khác như sau:
….…..
ĐIỀU 4. Quyền và nghĩa vụ của Công ty
4.1 Tuân thủ các quy định của Hợp đồng này;
4.2 Bảo đảm Người học được cung cấp các phương tiện làm việc phù hợp với tính chất công việc; và
4.3 Yêu cầu Người học hoàn trả Chi phí đào tạo và bồi thường. cho Công ty theo quy định tại Điều 7 của Hợp đồng này.
 ĐIỀU 5. Quyền, nghĩa vụ và cam kết của Người học
5.1 Chấp hành Nội quy lao động đã đăng ký và các quy định hợp pháp khác của Công ty.
5.2 Tham gia đầy đủ chương trình học/đào tạo và thời giờ học đào tạo được quy định tại Hợp đồng này.
5.3 Người học có nghĩa vụ trả thuế thu nhập cá nhân (TNCN) phát sinh từ thu nhập do Công ty thanh toán (nếu có) theo quy định của Luật Thuế TNCN hiện hành của Việt Nam. Công ty sẽ khấu trừ thuế TNCN trên các khoản thu nhập này của Người học để trả cho cơ quan thuế có thẩm quyển tại địa phương trước khi thanh toán cho Người học.
5.4 Hoàn trả Chi phí đào tạo theo quy định tại Điều 7 của Hợp đồng này.
5.5 Thông tin mật, quyền sở hữu trí tuệ, không cạnh tranh và không chèo kéo
a) Theo mục đích của Hợp đồng này, Thông tin mật được định nghĩa là bất cứ thông tin bí mật hoặc dữ liệu thuộc quyền sở hữu của Công ty hoặc thông tin bí mật hoặc dữ liệu độc quyền liên quan trực tiếp đến hoạt động của Công ty mà không phải là thông tin đã được biết đến rộng rãi, dù được thể hiện dưới hình thức vô hình hay hữu hình, bất kể được tiết lộ vào bất kỳ thời điểm nào, bao gồm nhưng không giới hạn các sản phẩm, danh sách khách hàng, chính sách giá, nguồn cung cấp, dữ liệu tài chính, tư liệu và chính sách đào tạo nghề, lao động, kế hoạch và chiến lược tiếp thị, thiết kế và dự án thiết kế, sáng chế và chương trình nghiên cứu, bí quyết sản xuất, bí mật thương mại, phần mềm cụ thể, hệ thống máy tính, đối tượng nghiên cứu, mã nguồn, hướng dẫn sử dụng, văn bản hệ thống, các giao dịch liên quan đến Công ty và tất cả các thông tin Người học có thể nhận biết được, bằng hành vi, bằng lời nói hoặc bằng văn bản và/hoặc dữ liệu và thông tin được ghi âm lại hoặc lưu trữ bằng hình thức điện tử hoặc bằng bất cứ hình thức nào khác có thể đọc được, thấy được, nghe được dưới các dạng như: văn bản, dữ liệu máy tính, thư điện tử, hình ảnh, mã code, phần mềm tin học, tài liệu hay bí quyết liên quan đến Công ty, dù ở quá khứ, hiện tại hay tương lai. Trong phạm vi của Hợp đồng này, Thông tin mật cũng bao gồm toàn bộ và tất cả các thông tin có nguồn gốc từ Thông tin mật;
b) Trong suốt Thời hạn đào tạo quy định tại Hợp đồng này và vào bất cứ thời điểm nào sau khi chấm dứt Hợp đồng, Người học theo đây cam kết và đồng sẽ không tiết lộ, công bố, trao đổi, khai thác hoặc sử dụng vì mục đích cá nhân hay vì lợi ích của bất kỳ bên thứ nào khác, bất kỳ bí mật kinh doanh hoặc Thông tin mật mà Người học có thể tiếp cận và được tiết lộ theo Hợp đồng này, trừ khi được Công ty đồng ý trước bằng văn bản. Công ty có thể kiện và yêu cầu bồi thường nếu Người học vi phạm quy định này tuỳ theo mức độ vi phạm;
c)  Người học đồng ý rằng mọi sản phẩm, phát hiện, phát minh, cải tiến, ý tưởng, kết quả sáng tạo, chương trình phần mềm hoặc các tài sản trí tuệ khác mà Người học biết được hoặc nghĩ ra, hoàn thiện, cung cấp hoặc sử dụng trong quá trình thực hiện Hợp đồng này là trở thành tài sản của Công ty một cách vô điều kiện và Người học sẽ không đòi lại các tài sản này trong bất kỳ trường hợp nào. Trong suốt thời hạn của và sau khi chấm dứt Hợp đồng này, Người học sẽ không sử dụng hoặc cho người khác sử được vị thế dụng bất kỳ sản phẩm nào của Công ty mà không được sự đồng ý trước bằng văn bản của Công ty;
d) Các tài liệu và dữ liệu được giao cho Người học để thực hiện công việc hàng ngày vẫn thuộc tài sản của Công ty và chỉ được sử dụng thể thực hiện công việc của Người học. Người đọc không được giao cho mượn, cho thuê cho bất kỳ người nào khác. Trong quá trình sản xuất và và sử dụng một sản phẩm bất kỳ. Người học không được đưa vào đó bất kỳ tài liệu liên quan đến việc kinh doanh của Công ty, của Công ty mẹ hoặc Công ty liên kết mà không được sự cho phép trước bằng văn bản của Công ty. Sau khi chấm dứt Hợp đồng này hoặc hợp đồng lao động. Người học sẽ ngay lập tức giao lại cho Công ty các tài liệu hoặc dữ liệu mà Người học đang nằm giữ có liên quan đến việc kinh doanh của Công ty
e) Người học theo đày đồng ý và xác nhận rằng các nghĩa vụ, cam kết và hạn chế quy định tại Điều này là công bằng, hợp lý và cần thiết để bảo vệ lợi ích hợp pháp của Công ty; 
f) Trong trường hợp vi phạm một nghĩa vụ hoặc cam kết bất kỳ quy định tại Hợp đồng này, Công ty có quyền áp dụng bất kỳ biện pháp nào được phép theo pháp luật Việt Nam để bảo vệ quyền và lợi ích của mình; và
g) Người học hiểu và đồng ý rằng trong thời hạn [•] năm sau khi Hợp đồng hoặc hợp đồng lao động chấm dứt bất kể vì lý do nào, Người học sẽ không được làm việc cho bất kỳ đối thủ cạnh tranh của Công ty hoặc một công ty nào khác hoạt động trong bất kỳ ngành, nghề hoặc thị trường nào mà Công ty hoạt động.
5.6 Tuân thủ các quy định của Hợp đồng này.
ĐIỀU 6. Cam kết làm việc cho Công ty
[Trường hợp Người học đã ký hợp đồng lao động với Công ty]
Cam kết làm việc cho Công ty trong thời hạn tối thiểu là [n] năm (“Thời hạn làm việc cam kết”), sau khi kết thúc Thời hạn đào tạo.
Theo đó, mức lương, vị trí làm việc và địa điểm làm việc của Người học trong Thời gian làm việc cam kết sẽ tuân thủ theo hợp đồng lao động đã ký kết giữa Người học và Công ty.
[Trường hợp Người học và Công ty chưa ký hợp đồng lao động.
6.1. Cam kết làm việc cho Công ty trong thời hạn tối thiểu là [ năm (“Thời hạn làm việc cam kết”), sau khi kết thúc Thời hạn đào tạo và đáp ứng điều kiện tuyển dụng của Công ty. Theo đó, Công ty và Người học sẽ ký kết hợp đồng lao động với nội dung chính như sau:
(a) Loại hợp đồng lao động: ………………………………….;
(b) Thời hạn hợp đồng lao động: ……………………………..;
(c) Vị trí công việc: …………………………………………..; 
(d) Địa điểm làm việc: ………………………………….; và
(e) Lương: …………………………………Đồng Việt Nam.
6.2. Trường hợp Người học sau khi hoàn thành Thời hạn đào tạo mà không ký hợp đồng lao động với Công ty, Người học sẽ phải hoàn trả và/hoặc bồi thường cho Công ty Chi phí đào tạo theo Điều 7 của Hợp đồng này.
ĐIỀU 7. Bồi thường cho Công ty do vi phạm Hợp đồng
Người học phải hoàn trả cho Công ty toàn bộ Chi phí đào tạo quy định tại Điều 2 của Hợp đồng này, được tính trên tổng Thời hạn đào tạo thực tế mà Người học đã được đào tạo cùng với việc bồi thường các tổn thất hợp lý khác được xác định vào thời điểm đó khi xảy ra một trong những sự kiện như sau:
7.1. Người học chấm dứt Hợp đồng này vì bất kỳ lý do gì.
7.2. Người học, vì bất kỳ lý do gì, từ chối ký hợp đồng lao động với Công ty sau khi kết thúc Thời hạn đào tạo theo Điều 6.2 của Hợp đồng này, hoặc [bỏ nội dung này nếu Người học đã ký hợp đồng lao động với Công ty].
7.3. Người học chăm dứt Hợp đồng này hoặc hợp đồng lao động. được ký giữa Công ty và Người học trong Thời hạn làm việc. cam kết quy định tại Điều 6.1 của Hợp đồng này vì bất kỳ lý do gì.
7.4. Công ty chấm dứt hợp đồng lao động sẽ được ký kết phù Công ty và Người học vì Người học thường xuyên không hoàn thành công việc theo hợp đồng lao động hoặc Người học bị xử lý kỷ luật lao động theo hình thức sa thải trong. Thời hạn làm việc cam kết.
7.5. Hợp đồng lao động đã ký giữa Người học và Công ty đã hết hạn mà Người học không đồng ý gia hạn hợp đồng lao động hoặc không đồng ý ký hợp đồng lao động mới với Công ty trong Thời hạn làm việc cam kết. [bỏ nội dung này nếu Người học chưa ký hợp đồng lao động với Công ty].
ĐIỀU 8. Điều khoản thi hành
8.1. Hợp đồng này có hiệu lực kể từ ngày……………………………………………………..
8.2. Hợp đồng này được giải thích và điều chỉnh theo luật pháp Việt Nam. Những vấn đề không ghi trong Hợp đồng này sẽ áp dụng quy định của luật pháp Việt Nam.
8.3. Hợp đồng này được lập thành 02 (hai) bản gốc và mỗi Bên giữ 01 (một) bản gốc để lưu trữ và thực hiện.
8.4. Hợp đồng sẽ tự động hết hiệu lực khi (a) Người học đã hoàn thành Thời hạn làm việc cam kết, hoặc (b) đã hoàn trả đầy đủ Chi phí đào tạo và thanh toán các khoản bồi thường cho Công ty trong trường hợp Người học vi phạm bất cứ điều khoản nào tại Điều 5 theo Hợp đồng này.
8.5. Mọi tranh chấp phát sinh từ hoặc liên quan đến Hợp đồng này mà Các bên không thể tự thỏa thuận được sẽ được đưa ra Tòa án có thẩm quyền của Việt Nam giải quyết theo quy định của pháp luật Việt Nam.
ĐỂ LÀM BẰNG CHỨNG, Các bên đã đọc và đồng ý chịu sự ràng buộc của Hợp đồng này. Hợp đồng được ký vào ngày được ghi đầu tiên tại đây.

Thay mặt và đại diện              Người học
   Công ty ……….




[Họ và tên]                    [Họ và tên]
[Chức vụ]

